KERANGKA ACUAN KERJA (KAK)
PELATIHAN HANDYCRAFT
SUB KEGIATAN PERLUASAN KESEMPATAN KERJA
KEGIATAN PELAYANAN ANTAR KERJA DI DAERAH KABUPATEN/KOTA
PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA
DINAS TENAGA KERJA KAB. KULON PROGO

1. Pendahuluan
1.1Latar Belakang

Kondisi ketenagakerjaan, sosial dan ekonomi di kabupaten Kulon Progo
saat ini menghadapi beberapa tantangan serius yang segera memerlukan
intervensi. Jumlah penduduk miskin di Kulon Progo tahun 2024 lebih dari 71
ribu penduduk atau sekitar 15.62 % dari jumlah penduduk (data BPS). Selain
itu, tingkat pengangguran terbuka di Kulon Progo pada tahun 2024 sebesar 2,01
(data BPS). Namun bukan hanya pengganggur, setengah penganggur juga
merupakan permasalahan yang perlu ditangani karena sangat berpengaruh
pada tingkat kesejahteraan masyarakat. Adanya penganggur dan setengah
penganggur mengindikasikan perlunya upaya menciptakan dan memperluas
kesempatan kerja agar setidaknya secara kuantitas dapat menjangkau lebih
banyak lagi warga masyarakat. Bagaimanapun kondisi ketenagakerjaan
tersebut menjadi salah satu faktor pembentuk angka kemiskinan di Kabupaten

Kulon Progo,.

Salah satu upaya yang dapat dilakukan adalah melalui kegiatan yang
dapat membuka kesempatan kerja bagi masyarakat khususnya di sektor
informal. Oleh karena itu, Dinas Tenaga kerja menyelenggarakan pelatihan

tenaga kerja mandiri.

1.2 Dasar Hukum
a. Undang — Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan;

b. Undang — undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah,
sebagaimana telah diubah, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9
Tahun 2015;

c. Undang — Undang Nomor 119 Tahun 2024 Tentang Kabupaten Kulon
Progo di Daerah Istimewa Yogyakarta

d. Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 1950 tentang Penetapan mulai
berlakunya Undang-Undang Tahun 1950 Nomor 12, 13, 14, dan 15 dalam
Hal Pembentukan Daerah-Daerah Kabupaten di Djawa Timur/Tengah/Barat
dan Daerah Istimewa Jogjakarta;



e. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2007 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah;

f. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan
Kedua atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah ;

g. Peraturan Daerah Kabupaten Kulon Progo Nomor 11 Tahun 2024 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Kulon Progo Tahun
Anggaran 2025;

h. Peraturan Bupati Kulon Progo Nomor 41 tahun 2024 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Fungsi dan Tugas, serta Tata Kerja Dinas Tenaga
Kerja Kabupaten Kulon Progo;

I.  Peraturan Bupati Kulon Progo Nomor 61 Tahun 2024 tentang Penjabaran
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Kulon Progo Tahun
Anggaran 2025.

. Keluaran

Adalah terlatihnya tenaga kerja mandiri sektor informal pada bidang handycraft
sebanyak 20 orang

. Maksud

Maksud dari pelatihan ini adalah memberikan ketrampilan dan kewirausahaan
peserta;

. Tujuan

Tujuan dari pelatihan adalah untuk meningkatkan kompetensi tenaga kerja dan
daya saing semakin tinggi sehingga usaha yang sudah dimiliki semakin
berkembang dan kompetitif.

. Ruang Lingkup

Sub Kegiatan Perluasan Kesempatan Kerja Kegiatan Pelayanan Antarkerja di
Daerah Kabupaten /Kota Program Penempatan Tenaga Kerja dalam
pelaksanaannya berupa :

a. Pengumuman dan sosialisasi kepada masyarakat;
b. Rekrutmen peserta;

c. Seleksi administrasi dan wawancara,

d. Pelaksanaan pelatihan

e. Monitoring pelaksanaan dan pasca pelatihan;

. Sasaran

- Masyarakat Kalurahan Kebonharjo Kapanewon Samigaluh
- Minimal berusia 18 (delapan belas tahun)

. Lokasi Kegiatan



Kegiatan ini berlokasi di Kalurahan Kebonharjo Kapanewon Samigaluh

Dampak

Jika kegiatan ini tidak dilaksanakan maka dapat mengakibatkan :

- Kurangnya tenaga kerja mandiri yang memiliki kompetensi dan daya saing

- Kurang tenaga kerja mandiri yang memiliki daya saing

- Kurang optimalnya dorongan untuk menciptakan lapangan kerja

Agenda

Secara umum pelaksanaan Pelatihan Sub Kegiatan Perluasan Kesempatan Kerja
sebagai berikut:

HARI,
TANGGAL

WAKTU

MATERI

PENGAJAR

LOKASI

2 3 4 5 6
Rabu, 08.30-09.00 | Persiapan dan Pembukaan Pelatihan Panitia Balai Kalurahan
Kebonharjo
9 Juli 2025 |09.00-10.00 | Motivasi Usaha Rommy H
Kapanewon
10.00-11.00 | Motivasi Usaha Rommy H  |[Samigaluh
11.00-12.00 | Pelatihan Membuat Buket (Snack/bunga) |[Ngadiyati
12.00-12.30 | ISHOMA Panitia
12.30-13.30 | Pelatihan Membuat Buket (Snack/bunga? |[Ngadiyati
Kamis, 08.30-09.00 | Persiapan Panitia Balai Kalurahan
Kebonharjo
10 Juli 2025 | 09.00-10.00 | Pelatihan Kerajinan Janur Cristian N
Kapanewon
10.00-11.00 | Pelatihan Kerajinan Janur Cristan N [Samigaluh
11.00-12.00 | Pelatihan Kerajinan Janur Cristian N
12.00-12.30 | ISHOMA
12.30-13.30 | Pelatihan Kerajinan Janur Cristian N
Jumat, 08.30-09.00 | Persiapan Panitia Balai Kalurahan
Kebonharjo
11 Juli 2025 |{09.00-10.00 | Pelatihan Pewarnaan Kain Shibori Sujati
Kapanewon
10.00-11.00 | Pelatihan Pewarnaan Kain Shibori Sujati Samigaluh
11.00-12.00 | Pelatihan Pewarnaan Kain Shibori Sujati




HARI,

NO TANGGAL WAKTU MATERI PENGAJAR LOKASI
1 2 3 4 5 6
12.00-12.30 | ISHOMA
12.30-13.30 | Pelatihan Pewarnaan Kain Shibori Sujati
4 | Senin, 08.30-09.00 | Persiapan Panitia Balai Kalurahan
Kebonharjo
14 Juli 2025 | 09.00-10.00 | Pelatihan Ecoprint Sujati
Kapanewon
10.00-11.00 | Pelatihan Ecoprint Sujati Samigaluh
11.00-12.00 | Pelatihan Ecoprint Sujati
12.00-12.30 | ISHOMA
12.30-13.30 | Pelatihan Ecoprint Sujati
5 | Selasa, 08.30-09.00 | Persiapan Panitia Balai Kalurahan
Kebonharjo
15 Juli 2025 | 09.00-10.00 | Pelatihan Kerajinan dari Plastik Kresek Sujati
Kapanewon
10.00-11.00 | Pelatihan Kerajinan dari Plastik Kresek  |Sujati Samigaluh
11.00-12.00 | Pelatihan Kerajinan dari Plastik Kresek Sujati
12.00-12.30 | ISHOMA
12.30-13.30 | Pelatihan Kerajinan dari Plastik Kresek  |Sujati
13.30-14.00 | Penutupan Panitia
10. Materi
Materi .
No . Deskripsi Contoh Produk
Pelatihan

Rangkaian yang terbuat dari
berbagai jenis makanan ringan,
biasa untuk hadiah ulang tahun,
wisuda dll.

1 Buket Snack




No

Materi
Pelatihan

Deskripsi

Contoh Produk

Kerajinan
Janur

membuat berbagai bentuk dan
hiasan dari daun kelapa muda
(janur) yang memiliki nilai seni
dan kegunaan dalam berbagai
acara, terutama dalam budaya
Jawa

Shibori

Teknik pewarnaan kain dengan
cara melipat, mengikat, atau
memelintir kain sebelum
direndam dalam pewarna.

Ecoprint

Teknik mencetak pada kain
dengan menggunakan bahan-
bahan alami seperti daun,
bunga, dan batang tumbuhan
untuk menciptakan pola dan
warna yang unik.

Bunga Kresek

Bunga yang terbuat dari plastik
kresek bekas. Biasanya dibuat
sebagai kerajinan tangan untuk
mengurangi sampah plastik dan
juga sebagai hiasan




11. Sumber Dana
Pagu Indikatif sebesar Rp 34.116.600 (Tiga Puluh Empat Juta Seratus Enam Belas
Ribu Enam Ratus Rupiah) bersumber dari Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Kabupaten Kulon Progo Tahun Anggaran 2025 '

12. Penutup
Demikian Kerangka Acuan Kerja pada pelaksanaan Pelatihan Boga Sub Kegiatan
Perluasan Kesempatan Kerja Kegiatan Pelayanan Antar Kerja di Daerah
Kabupaten/Kota Program Penempatan Tenaga Kerja, Dinas Tenaga kerja
Kabupaten Kulon Progo Tahun Anggaran 2025 ini dibuat sebagai dasar acuan
pelaksanaan kegiatan.

Wates, 23 Juni 2025
Plt. Kepala Bidang
Penempatan Pelatihan dan

TN,

" /Rgfgugjg‘ygag\'{ enaga Kerja




